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A gyakomoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2024. februar 2-4n véleményezte.



A nemzeti koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC tdrvény és a modositasardl szolé 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LII torvény végrehajtdsardl szerint
kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszeriibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,
értékelésével dsszefliggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozo6 rendelkezéseket az 2011.
évi CXC torvény modositasardl sz616 2013. évi CXXXVIL. térvény hatalybalépését kvetden
(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabdlyzat teriileti és személyi hatdlya.

Az Debreceni Hatvani Istvan Altalanos Iskola alabbi dolgozoira terjed ki:

e az intézményben, a munkakér betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra,

e az intézmény vezetdjére,

e az igazgato altal kijel6lt szakmai vezetére ( mentor)

2. A szabdlyzat idobeli hatdalya

Jelen szabalyzat 2024. februar 2-t6] visszavonasig hatalyos.

3. A szabadlyzat modositisa
A szabélyzatot abban az esetben kell médositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelétestiilet legalabb fele irasban
kéri.

4. A szabadlyzat célja
A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének ¢s a nevelétestiiletbe torténd beilleszkedéstik
segitésének megalapozdsa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagoégushivatas
irdnt, segitse az intézményi célokkal val6 azonosulast.

5. A fogalmak meghatdrozdsa.

* Gyakornok:
koznevelési intézményben a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel €s
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé
pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagégus) Gyakornok



fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamdra a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

e Szakmai segité - mentor: az igazgato altal kijelolt pedagogus (pedagégusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviseldje.

+ Kaozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakori leirdsaban kdzvetlen felettesként megjelolt személy.

* A portfélié: egy olyan dokumentumgyljtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagdguskompetenciak fejlédése, a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei
és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexidi, értelmezése
alapjan. A portfolid tartalmazza:

¢ aszakmai 6néletrajzot,

e a nevelé-oktaté munka dokumentumait, kiilondsen 4 tandra, foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexiokkal ellatott dratervet,

e apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsit, dokumentumait,

e a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid
bemutatasat, valamint

e aszakmai életut értékelését.

6. Elvardasok a gyakornokkal szemben A
gvakornok ismerje meg:

oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas modszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

e ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagogiai modszereket. (projekt modszer,
témahét, kooperativ technikak, differencialas.)

e azintézmény éves munkatervét.

e A taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat.

e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkoz6 dltalanos
szabalyokat.

e Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.



A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozé legfébb dokumentumokat: A
koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvényt. annak mddisitdsaival egyitt killondsen a

kovetkezd témakoroket:

A torvényi alapelveket,

A pedag0giai munka szakaszait,

Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabdlyait,

A koéznevelési intézmény miikddésének rendjét

A tanitasi év rendjét,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcesolatos szabalyokat,

A gyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

Az SNI-s és BTM-es tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,
A tanulo kotelességének teljesitését,

A tanul6 jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felel6sségét, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési felelosségét

A pedagogus kotelességeit és jogait,

A Nemzeti Pedagdgus Kart,

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerét,

A neveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség feladatait,

A sziil6k kotelességeit €s jogait

Az intézmény Pedagdgiai programjdt és helyi tantervét, ezen belil kiilonosen.

A nevelé-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkzei, eljardsait
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatokat,

Az egészségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,

A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,

A pedagogusok helyi feladatait,

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket,
Kapcsolattartast a sziilékkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabdlyait,

Az intézmény helyi tantervet,

Az intézmény egészségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat.

Az intézmény szervezeti és mitkodési rendjét az SZMSZ alapjdn. kiilonosen:

Szervezeti felépitést,

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét,

A vezet6k, valamint az iskolai, sziil8i szervezet, kozotti kapcsolattarts rendjét.

A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

Az tmnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok époldsaval kapcsolatos
feladatokat.

Az intézményi védo, 6v6 eldirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.



A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyuld
eljarasrendet.

Az intézmény hdzirendjét, kiilonosen

A tanul6k kotelességeit és jogait,

Az intézmény munkarendjét,

Tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

Sziinetek rendjét,

Az intézménybe val6 belépés és benntartdzkodas rendjét,

Etkezések rendjét, napkozi- tanulészoba munkarendjét,

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

Kapcsolattartast a sztilokkel,

A tanitasi 6rarél és tandran kiviili foglalkozasrol valo tavolmaradas szabalyait,
A tanuldk jutalmazasat €s a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket,
Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen beliil példaul:

e az oktatisszervezés gyakorlati feladatait,
e az intézménybe jiré gyermekek, tanuldk sajitos felkészit€ésének

problémait.

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlodése teriiletén

Tanuléi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, moddszertani
fejlodés)

A tanulasszervezés teriiletén

e Tehetséggondozas terliletén
e Hatranykompenzalas teriiletén
e Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

e Az oktatashoz kapcsolodd eszkozok hasznalata teriiletén

7. A gyakornoki munkavégzés szabdlyai

A gyakornok a kotdtt munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet
munkéjaban vald részvételre, tovabba a munkakéréhez kapcsolodo el6készitd és befejezd
munkdkra kételezhetd. Kotott munkaidén tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd



el a gyakornok szaméra, ha a betdltott munkakér feladatainak ellatas betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitdssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultdl a szakmai
segitével, sziikség szerint az igazgatoval, egyéb munkatarsakkal.

8. Gyakornoki idoszak

A pedagogus-életpalya elsd szakasza a mindenki szémara kotelezO, mentor altal tamogatott
gyakornoki id6szak, amely min6sit6vizsgaval zérul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, €s
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki iddszak 1. éve a kezd6 szakasz, a
masodik éve a befejezd szakasz. A gyakornok mindsitd vizsgat tesz:

 agyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

+  vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kizben jar le, a tanitasi év utolso honapjéaban,

tehat janiusban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblep az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.
A gyakornoki idd a vizsga napjat kovet6 nappal kezd6dden ket évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakomok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idd
lejartanak hénapjaban, vagy amennyiben a gyakomoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a
tanitasi év utolsé honapjaban, juniusban megismételt minGsitd vizsgat tesz. Ha a pedagbgus
megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsité vizsga eredményének
kozlésétd] szamitott tizedik napon megszinik.
Ha a pedagégus-munkakérre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

9. A mentor

Az igazgat6 kijeldli a szakmai vezetSt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenységét, és az értékelést atadja az igazgatonak és a gyakornoknak.

9.1. A mentor feladatai.
A mentor timogatja a gyakornokot az altala elldtott pedagégus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:
« az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjiban a munkakori feladataira
vonatkozé elbirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,



* a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitishoz
alkalmazott  segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek a  célszerll
megvalasztiasaban,

* a tanitdsi Ordk -el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasdban,

 atanitashoz kapcsolod6 adminisztracio elvégzésében,

* amindsitd vizsgara vald felkésziilésében,

* Félévente sz6vegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de félévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok tanitasi orajat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetséget biztosit szamara.

Az dralatogatast a mentor a haladési, mulasztasi napldban aldirasaval jel6li, a konzultaciordl a
résztvevok aldirasaval feljegyzés késziil.

10. Az igazgato/munkdltato feladata

A munkaéltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmdanyban, munkaszerzédésben
eldirja azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, minésit6 vizsgat koteles tenni.

Az igazgatd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a kéznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Az igazgaté a gyakornok mindsit6 vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott ideig, a munkaszerz6désben foglalt gyakornoki id6 lejaratanak
hatarideje szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljardsban valo
részvételét.

(A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valé részvétel idejét munkaid6éként kell figyelembe
venni.)

A munkéltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagogus munkaksrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 €s pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
Iétesitd személy mentesiil az eldémeneteli rendszer gyakomoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba kerlil besorolésra.



11. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

11.1 A svakornok értékelésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznalata,

széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adapticidja és megvaltoztatisa kiilonféle tanuldk szdmara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megertésére
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanuldk irant,

a tanitas iranti elkotelezettség,

egylittmiikodés a nevelGtestiileti kozdsséggel.

11.2 A gvakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célia: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajénak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tAmogatas.

A gyakornok fejleszté értékelést félévente a szakmai segito késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékel6 megbeszElés 1épései:

e A gyakornok Onértékelése

e A szakmai segit6 értékelése

e Az eltérd vélemények megbeszélése

e A problémadk feltarasa, megbeszélése

o A kovetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek meghatdrozasa

e A résztvevok feladatainak meghatdrozasa

o Az értékeld lap kitoltése, alairasa



Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segit6 és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékel6 lapot az iroddban az igazgatd 6rzi a
gyakornoki id6 leteltéig.

12. A mindsito vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el6
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsit6 vizsgat koételes tenni.
A mindsitd vizsga részei:
* amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint
» agyakornok portféliojanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

12.1A minésitd vizsga értékelésének részei.

*  portféliovédés, (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagogus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsoldédd pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagodgiai
programjaval dsszefliggd kérdésekrol.)

* amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

* az orszigos pedagdgiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott orakkal osszefliggd, a
pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése, valamint

* az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitasainak értékelése.

12.2. Minésito bizottsag
A mindsitd bizottsdg harom tagbdl dll €s a mindsitd vizsga soran:

* a gyakomok altal feltoltott portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagégus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozo részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagdéguskompetencidkat
és tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényil vagy beilleszked¢si, tanuldsi, magatartasi



nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilénbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenyseg

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attittidk
dtadasanak modja.

8. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

« értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
o elkésziti az 5sszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és izemeltetett informatikai timogat6 rendszerbe.

12.3. A minésité vizsga értékelése.

A mindsité bizottsig tagjai a mindsité vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként ¢s
osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatarozott stlyozasi szabalyok
szerint, egymastd] fiiggetleniil értékelik. A mindsité vizsga soran hasznalt kérdéivek, értékeld
lapok, megfigyelési és 6nértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek ¢s szempontsorok
egységesek és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakomoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedago6gus
I. fokozatba léphessen. A mindsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedag6gus 1. fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra. A
gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban a
helyben szokasos médon kozzé kell tenni.

N P T
Bertok Krisztina
igazgat6
Debrecen, 2024. februar 2.



MELLEKLETEK



13.1. Ertékeldlap
Munkaltaté megnevezése:
Cime:

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasa:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt
szakmai segité gyakornok



13.2. Egyéni fejlodési terv

Gyakornok:

Mentor:
Fejlesztendd Célok, amiket | Konkrét feladatok Megvalositas
pedagdgusi szeretnék elérni a célok elérése értékelése,
kompetencidk érdekében modositasok

*A gyakornok legalabb negyedévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez:

Reflexiok:




13.3. A gyakornok ordjanak/foglalkozdsdnak latogatdsi jegyzokonyve

A gyakomok neve:

A latogatas helye:

Miiveltségi tertilet:

Tantargy:

Az éra/foglalkozas témaja:

Az osztaly/csoport:

A latogatd mentor neve:

Id6

Az éra/fo glalkozas menet

Megjegyzések

* Az Ora megbeszélésének leirasa:

1. Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokusziba?
2. Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?
3. Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlodését?

Reflexio:

Datum:

Alairas:




13.4. Hospitdldsi naplo
Gyakornok neve:

| Foglalkozas helye:

Foglalkozas iddpontja:

Foglalkozast tartd pedagdgus neve:

A foglalkozas témaja:

A foglalkozas pedagogus altal
megfogalmazott célja:

A foglalkozas menete Tapasztalatok,
tanulsagok:
1d6: Tanari tevékenységek, Reflexio:
modszerek tevékenységek
Didaktikai mozzanatok Moédszerek,
Alairés:

Megjegyzések:




13.5. Hospitdldsi naplo — osszesités

Hospital6é gyakornok neve:

I. félév 1. 2.

A
hospitélas
idépontja:

Helye:

Bemutatas
idépontja:

Mentor
alairasa:

1I. félév 1. 2.

A
hospitalas
idépontja:

Helye:

Bemutatas
idépontja:

Mentor
alairasa:

Datum:
Igazgato alairasa:



13.6. Munkaterv gyakornok felkészitéséhez

Idépont:

év

Tapasztalatszerzés
modszerei

Szamonkérés
modszerei

Ertékelés
idépontja

Mentor
alairdsa

szeptember

oktober

november

december

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

jalius

augusztus

Détum, alairas:




13.7. A mentordldssal dsszefiiggd feladatok idorendben

A gyakornoki program inditisa

1. A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai felkésziiltségérol.
2. A gyakomok fejlddési tervének elkészitésében vald kozremikodes.
3. Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

O Gyakornok részére hetente konzulticios lehetdség biztositdsa (az id6pont rogzitése a
koz6s munkatervben)

Havi rendszerességgel megvalosulé tevékenységek

1. Sajat 6rain hospitalasi lehetdség biztositasa a gyakornok szaméra (idopont rogzitése a kozos
munkatervben).

2. A program soran minimum havi 1 gyakomoki 6ra meglatogatasa.

3. Minden gyakornoki hospitalast és mentori 6ralatogatast megbeszélés kovet a gyakornokkal.

4. A megbeszéléseken a mentor killonds figyelmet fordit a gyakornok reflektivitasanak
fejlesztésére.

5. A fejlédési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlddés értékelése, a tovabbi feladatok
meghatérozésa. (Az értékelés az indikatorok mentén torténik, a megbeszélés eredményeit a
mentori naploban és a fejlodési tervben rogzitik.)

6. Folyamatos feladatok elvégzése és dokumentalasa.

7. A mentor feleldsséget vallal azért, hogy a mentoralt kell6 részletességgel megismerje a
mindsitd vizsga kovetelményeit, és tisztdban legyen a vizsgin alkalmazott értékelési
modokkal.

8. A mindsitd vizsgardl torténd tajékoztatast rdgzitik a mentoraldsi naploban.

9. Segiti a gyakornokot, hogy portfoliojat a portfolio értékelés szempontjainak figyelembe
vételével, a megadott hataridére elkészitse.

10. Megismeri a portfoli6 tartalmat, és alkalmat teremt a beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek
Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek,

kulturélis rendezvények, sziildi értekezlet, fogad6déra) tanulmanyozasira, melyekrdl a
gyakornok feljegyzéseket készit.



13.8. Szakmai munka értékelése

z rei L1

¥

konzultacié a mentorral

jogszabalyok,

utmutatok
megismerése O intézményi

szabalyzatok
megismerése
csoport éves tervének, heti
tervének, nevelési
tervének megismerése
szokas- és szabalyrendszer
megismerése
foglalkozas latogatasa
(mentor, vezetd)
hospitalas: nevelési
félévenként legalabb 6t, a
pedagogus
szakképzettségének,
szakképesitésének
megfeleld tandérat vagy
foglalkozast kételes
latogatni (a tovabbiakban:
hospitalas),
taniigyi  dokumentumok
megismerése (haladasi és
mulasztasi napld, szakkori
csoportnapld)

éves gyakornoki program
elkészitése, jovahagyasa O
jogszabalygytjtemény
készitése

éves nevelési-tanulasi terv,
heti terv, fogalakozastervek,
nevelési terv készitése

bemutatd foglalkozas
megtartasa, konzultacio,
dnreflexid

hospitalési naplé készitése,

a latott foglalkozas
tapasztalatainak
megbeszélése

mulasztasi naplé pontos

vezetésének ellendrzése,

egyéni  fejlesztési  terv
készitése
a csoport életébe vald

bekapcsolodas  ellendrzése,
tapasztalatok megbeszélése
hospitalasi naplo készitése
éves munka ért¢kelése
(erdsségek, gyengeségek)




Befejezo szakasz (2. + konzultaci6 a mentorral « éves gyakornoki programq

év) « konzultacié az igazgatovel elkészitése, jovahagyasa
¢+ konzultacié mas * bemutato foglalkozas
pedagdgussal megtartasa,
» csoportlatogatasok, (foglalkozasterv, tematikus
terv)

foglalkozaslatogatasok,

* sajat csoportban 6ndllo * tapasztalatok
munkavégzeés megbeszélése,
esetmegbeszélésen, * hospltalas. elemzése,
hospitalasi elemzésen gyakorlati tandcsok
alkalmazasa

» sziil6i értekezlet,

fogadééra latogatésa + feladatok egy részének

Onalld elvégzése

+ esetleiras készitése,
hospitalasi napl6é leadasa,
reflexiok rogzitése

- szervezési feladatok egy
részének Onalld elvégzése

+ hospitalasi naploé leadasa,
clemzése

* mindsités

13.9. A gyakornok onértékelésének szempontjai

[a—

A gyakornoki szabélyzatban megjelslt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az &nértékelésre
Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?
Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?
Milyen eredményeket ért el?
Sikeriilt-e a kitiiz6tt célokat megvalodsitania?
Milyen problémakba iitkoz6tt a feladatok megvaldsitasa soran?
Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikliszoboIni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?
Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezm?
. Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
. jobban hasznositani?
. Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részér6l?
. Milyen segitségre, timogatasra lenne szilksége a szakmai segit6 rész€rol?
. Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a t6bbi kolléga részérdl?

A e B i

—
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13.10. Onismereti kérdoiv

ea R Chy o=

15.
16.
17.
18.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibéazott kiben, miben kereste az okokat? Magdaban, kollégakban, tanulékban, sziilékben,
egyéb kiilso koriilményekben?

Megfelelének tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megolddsa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-¢?

Felméri-e el6re a megvaldsitas lehet6ségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldand6 problémat?

. Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?

. Szigorian betartja-e a szabalyokat, szakmai eléirdsokat?

. Inkabb a szabalyok, szakmai el8irdsok mellézésével szeretné végezni a munkajat?

. Amiota befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

. On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetSiben, szakmai segitéjében, munkatarsaiban,

tanulokban, sziilékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelosséget?

Hanyszor kellett a vezetd, més kolléga segitségét kémie egy konfliktus megoldaséhoz?



13.11. A gyakornoki programban szereplok feladatai

specialis szabalyairol,
az egyéni ambiciok
megvaldsulasanak
lehetdségeirdl, a
tovabbképzési
rendszerrol, a

e e T . SR - 183 T
| A bay A mentor aonbic A gyabarkek I
| vezetdiének fadatai | | momkathns Tl
. feladatai T | feladata sl
1. A belépési | 1. Onfejlesztés a | 1. Egyiittmikodés | 1. A
adminisztracio szakmai segit6i szerep a jogszabalyok,
megszervezése 2. A | ellatasara szakmai segitbvel a | dokumentacio
megismerendd 2. A gyakornoki | gyakornoki  program | ittanulményozisa,
jogszabalyok, program elkészitése | végrehajtasaban értelmezése a szakmai
dokumentumok 3. Az 28 A gyakornok | segitdvel
elokészitése, egyiittmiikddés tamogatasa, 2. A szervezet
rendelkezésre feltételeinek oralatogatasok miikodési  rendjének
bocsatasa 3. Szakmai egyeztetése 4. Az lehet§vé tétele megismerése 3. A
segitd kijelolése elvarasok rogzitése 3. Lehetoség szolgalati tt
4, Munkatarsak 5 Konzulticiékra szerint a gyakormnok | megismerése
tajékoztatasa felkésziilés ordinak latogatasa 4. Elvarasok
5. Gyakornok 6. Konzultacick |+ A gyakornok | megismerése
bemutatasa 7 Oralat ogatasok tajékoztatasa als. Viselkedési
6. Munkahely 8. Folyamatos kiilonleges szabalyok
kijelolése, felszerelése | o qelkezésre 4llds — banasmoédot  igénylé | megismerése,
7. A gyakornok sziikség szerint —a tanuldkrol, problémaik Qetartésa 6.
tajékoztatisa a problémak hatterérdl Oralatogatasok
munkafeladatairél, a | megbeszéléséhez,a | 5- ,J0 gyakorlat” | itemezése (havi
munkakéri kérdések megosztasa itemterv) 7. A
kovetelményekrdl, a | megvalaszolasdhoz 6. A gyakornok | gyakornoki program
munkarendrdl, a 0. Beszamolas az | S€gitése szakmai | feladatainak
lehetséges szocialis igazgatének a anyagokkal végrehajtasa
ellatasokrol, a gyakomnoki program | /- A szakmai | 8. A program a&ltal
szervezet felépitésérél, | menetérol segitd  kérésére  a | meghatrozott
a pedagogus életpalya- | 10. A gyakornok gyakornok adminisztracié
modellrsl, értékelési | értékelése munkajarol, vezetése 9.
és mindsitési | 11.  Részvétel a teljesitményérél Onértékelés
rendszerrél, a | gyakornok vélemény formaldsa| 10. Sajat fejlodési
gyakornoki mindsitésében (sziikség szerint teriiletek
rendszerr6l, a irasbeli meghatarozasa  11.
gyakornok véleményezés) Problémak  jelzése,
mindsitésének kérdések feltevés




munkavédelmi
ismeretekrél (ezt a
kijelolt  felelés s
végezheti)

8. A szakmai
segito altal elkészitett
beilleszkedési
program jovahagyasa
9. Rendelkezésre allas
— sziikség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz
10. A gyakornoki
program nyomon
kovetése (a szakmai
segitd beszamoltatasa)
11. Részvétel a
gyakornok
mindsitésében







