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A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC., t6rvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasdban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kdzpontrol szolo
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol sz6lo torvény
veégrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény milkddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII térvény koznevelési intézményekben valo
végrehajtasar6l sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, valamint az allamhaztartasrol szolé 2011,
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Debreceni Tankeriileti Kézpont Szervezeti
€s Miikodeési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlvzat hatdalva

1. § (1) A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Debreceni
Tankeriileti Kozpont (tovdbbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatojara, vezetbire,
korménytisztviselbire, kormanyzati iigykezelGire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Kézpont
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya a Tankeriileti Kozpont 4éltal fenntartott koéznevelési intézmény
intézményvezetdire ¢s Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre e Szabalyzat
kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Debreceni Tankeriileti Kozpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatasért feleloés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa,
valamint a kozépirdnyitdi hataskort gyakorlé Klebelsberg Kozpont (a tovdbbiakban: Kozpont) ala
tartozd kozponti kéltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatarozottak szerint a koznevelési
intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Debreceni Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Debrecen;

¢) német megnevezése: Lehrkreiszentrum von Debrecen;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Debrecen;

e) székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.;

f) levelezési cime:4026 Debrecen, Kalvin tér 11.;

g) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/debrecen;

h) vezetdje: tankeriileti igazgato;

i) alapité szerve: Kormany;

j) létrehozasardl szol6 jogszabaly: az dllami kéznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt

vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

k) alapitas idépontja: 2016. november 30;

1) alapitd okirat kelte, szama: 61764/2016.;

m) altaldnos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

n) szdmlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);

0) elbirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10034002-00336901-00000000;
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p) addigazgatdsi azonosito szama: 15835035-2-09;

q) statisztikai szamjele: 15835035-8412-312-09;

r) PIR torzsszama: §835035;

s} allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 84211 Oktatas igazgatasa;
t) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

013330 | Palyazat-és tamogataskezelés, ellenérzés

013340 | Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcesolatos feladatok

082042 | Konyvtari dlloméany gyarapitdsa, nyilvintartasa

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091130 | Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai

091211 | Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszeri nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyam

091212 | Sajitos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyam

091213 | Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-
4. évfolyam

091220 | Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval Gsszefiiggd
miikddtetési feladatok

091240 | Alapfoki miivészetoktatas

091250 | Alapfoki miivészetoktatassal dsszefliggd miikidtetési feladatok

091260 | Felnottoktatas 1-4. évfolyamon

092111 | Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

092112 | Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon

092113 | Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatisédnak szakmai feladatai 5-
8. évfolyamon

092120 | Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatisiaval Gsszefiiggd
miikodtetési feladatok

092140 | Felnbttoktatas 5-8. évfolyamon

092211 | Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 | Sajatos nevelési igényli tanuldék gimnaziumi nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai

092213 | Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatdsanak, nevelésének szakmai feladatai

092221 | Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban

092222 | Sajatos nevelési igényii tanulok kdzismereti €s szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

092223 | Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

092231 | Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a

szakképzo iskoldkban
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092232 | Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

092260 | Gimnazium ¢és szakképzo iskola tanuléinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatasaval dsszefiiggd mikddtetési feladatok

092270 | Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval dsszefiiggd miikodtetési
feladatok

095020 | Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

096030 | Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

096040 | Kdznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
097010 | Oktatashoz kapcsolodd alkalmazott kutatas és fejlesztés

098010 | Oktatas igazgatasa

098021 | Pedagodgiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai

098022 | Pedagogiai szakszolgaltaté tevékenység mikddtetési feladatai

098023 | Korai fejlesztés ¢s fejlesztd nevelés tevékenység szakmai feladatai
098024 | Korai fejlesztés és fejlesztd nevelés tevékenység mikidtetési feladatai.

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata
hatérozza meg. A Tankeriileti Kozpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban
meghatdrozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kozpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté 6nallo szervezeti egységekbél, valamint
onallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd koznevelési intézményekbdl (a
tovabbiakban: k6znevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi feladatokat ellaté onallé szervezeti egységként miikédo
foosztalyokbdl, valamint a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt Iévo szervezeti egységbdl, az
igazgatoi kabinetbdl all. A foosztalyok nem 6nallo szervezeti jogallasi osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A foosztalyokat a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai igazgatohelyettes vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankerilleti Koézpont vagyonnyilatkozat-tételre kételezett kormanytisztviseldi, illetve
kozalkalmazotti munkakéri jegyzékét a 2. szimia melléklet tartalmazza.

I1. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5. § (1) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kozpontot az irdnyito szervi hataskért gyakorld oktatasért
felelés miniszter és a kOzépiranyit6i hataskort gyakorlé Kézpont elndke és a Kozpont szervezeti ¢s
miikddési szabalyzataban meghatdrozott vezetd iranyitasaval, vele szoros egyiittmiikddésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti KGzpont vezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a kéltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

c¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellataséanak feltételeit,
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iranyitja a Tankeriileti K6zpont belso ellendrének tevékenységét,

elkésziti és a Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatirozott vezetd itjan a
Kézpont elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat, valamint a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzében meghatirozott belsd
szabalyzatail,

gondoskodik a jogszabalyban ¢s a Szabalyzatban eldirt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérol,
a Kézpont atjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, a koznevelési intézmény jogszabalyban meghatirozott — jelen § i)
pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére, alapfeladatanak modositasara, nevének
megéllapitisdra iranyulé dontés meghozatalara, kdzremiikédik a dontés elokészitésében, a
javaslattételt megel6zden beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkezok véleményét, egyetértéset,

a Kozpont szdmara javaslatot tesz a koznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdeése szennti
atszervezésére,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban lévo kbznevelési intézmény
vezetdjének megbizisira, megbizasinak visszavonasara, elokésziti, és a Kézpontnak megkiildi
a koznevelési intézmény vezetbjének Kkinevezésére, megbizasira és a megbizasanak
visszavondsara iranyulé munkaltat6i intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kozpont tevékenységérdl az iranyito szerv altal eldirt idoszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszdmolot készit,

— a pazdasagi igazgatohelyettes kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti
Kozpont kormanytisztvisel6i, kormanyzati {igykezel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti
Kézpont éltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban
és az e Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

felelds a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitizések megvaldsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének milkodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziiloi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezést,

masodfoku dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyijtott fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabol valé kizrassal, a tanuloi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi
fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,
kijeléli az intézményi tanacsok munkajaban résztvevo Tankeriileti Kozpont képviselojét,
értékeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartoi egyetértési jogot a kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzata, hazirendje, pedagdgiai programja tekintetében,

ellenérzi a koznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladat ellatasi helyén miikddo kdznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon, a
nevelési-oktatdsi intézmény munkajdval Gsszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidanyaban a
helyben szokésos médon nyilvinossagra hozza,

jévahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,



y)

z)
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rendszeresen beszamol a Kdzpontnak és a miniszternek a folyamatban lévd projektek
megvalosulasardl, statuszarol és a célkitiizések elérését befolyasolo kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a koznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tul

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g

h)

i)

i)
k)
1)

p)

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezetl egység részére felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl addodo
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyégypedagdgusi, utazé konduktori halozatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabalyszerii gazddlkodasaért,

kapcsolatot tart a kznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendijét,

felelés a Tankerilleti Kozpont — munkaterve részét képezd — éves korrupcid-megelbzési
intézkedési tervének eclkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves integritasjelentés
elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért
felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenloségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregéicios tervének
elkészitéséért és végrehajtaséért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitasaért és miikddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
szilkséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld
tanasitvannyal rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelos a kozérdekii €s kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdséra vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irinyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofa esemény esetén ellatja a
legfelsébb szintli koordinaciot és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérol,

Jovéhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovibbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankényvrendelései
tekintetében,

a szakérti bizottsig szakért6i véleménye alapjan kijelsli a sajtos nevelési igényli gyermek,
tanuld kételezo felvételét ellaté nevelési-oktatdsi intézményt.

(4) Az igazgatohelyettesekre atruhazott jogkéroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti Kozpont belsd
iranyitasi eszkézei tartalmazzak.

3. A szakmai igazgaiéhelyettes

6. § (1) A szakmai igazgatohelyettes a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett, a tankeriileti
igazgatotol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont belsé iranyitisi eszkozeiben,

illetve

a Kozpont kozépirdnyitdsi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével foosztilyvezetdként

iranyitja az ala rendelt fGosztaly szakmai tevékenységét.
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(2) A szakmai igazgatohelyettes

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)
i)
i)

szervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala rendelt féosztaly munkajat, kézvetleniil iranyitja
¢s feliigyeli az iranyitasa ala tartozo vezetd beosztasi kormanytisztviselok tevékenységét,
felelés az irdnyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii
miikddéséén, a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozo
féosztalyon beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt allo foosztaly munkarendjének kialakitdsaént és betartasaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kivetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az iranyitasa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkizeinek elokészitésében,
rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitasa ala tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szakteriiletre vonatkozo jelentések, Gsszegzo jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld id6ben térténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitdsa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kbltségvetés tervezése soran,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalositasaban.

(3) A szakmai igazgatOhelyettes oktatasiranyitasi és taniigy igazgatasi feladatkérében

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

k)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,
kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kbzvetiti az dgazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordindciét biztosit
kéznevelési intézmények szaméra,

elldtja — a Vhr. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve — a Vhr.-
ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartoi feladatokat,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziiléi szervezet 4ltal a jogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

megszervezi és mikddteti a pedagégusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a kéznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet
az dltala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz az intézményi tandcsok munkdjaban résztvevé Tankeriileti Kozpont
képviselojére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtdsat, a pedagégiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanulo-
és gyermekbaleset megelozése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet
Jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az
oktatasért felelds minisztériumnak,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miik6dési szabélyzatat, pedagdgiai
programjit, hazirendjét és egyéb szabélyzatait,

veéleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi 6nkorményzat bevonasdval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas iranti igényt
az érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kirében,



P)

Q)
r)

v)
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gondoskodik a hit- és crkdlestanoklatas megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhdznak térténd megkiildésérol,

megszervezi a Koznevelési HID programot a Vhr. szerint,

a kozremikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithatd osztdlyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara
vonatkoz6 javaslatot,

Jovahagyasra elokésziti a kbznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzeési- és
tovabbképzési programot,

fenntartéi  egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti  a  koznevelési  intézmények
tankényvrendelését a tankeriileti igazgatonak,

a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan javaslatot tesz a tankeriileti igazgatonak a
sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatdsi intézmény
kijeldlésére.

(4) A szakmai igazgatdhelyettes a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
1)
k)

1)

jogszabdlyi keretek és a Kozpont iranymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humdnpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozd belsd irdnyitdsi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz
szitkséges humanertforras-feltételek és humaénpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetokkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont munkakdéri
rendszerét,

a Tankeriileti Koézpont kormanytisztviseloi, kormédnyzati iigykezeldi, munkavallaléi és a

projektek keretében hatarozott idejli szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
ellitja a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd személyiigyi dontések elokészitésével

Osszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikdve részt vesz az eurdpai uniés palyazati kiirasoknak megfelel6
humaneréforras felkutatasaban, kivéalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a tdmogatasok elszamoldsahoz sziikséges huméanpolitikai
iratokat,

a tamogatisbdl megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzes
lebonyolitasdhoz sziikséges huméanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztvisel6i kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer milkodtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és kdznevelési intézmények tekintetében kozremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre
térténd elokészitésében,

déntésre elbkésziti a Korminy nyugdijpolitikai dontésébdl adoédo tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai igazgatéhelyettes a jogi feladatai korében tankeriileti kézponti szinten koordinalja a jogi
teriilet tevékenységét.

6. A gazdasagi igazgatohelyettes

7. § (1) A gazdasagi igazgatOhelyettes a tankeriileti igazgaté kozvetlen és a Kozpont gazdasigi
vezetOjének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti K6zpont belsd irdnyitdsi eszkbzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben



A Debreceni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzata

foglaltak figyelembevételével fbosztalyvezetoként iranyitja az alarendelt foosztaly tevékenységét. A
gazdasagi igazgatohelyettes altalanos feladatai kérében
a) a koznevelési intézmények vezetoinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellatasahoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —
megtervezésérol, és biztositja az érintett intézményvezeto tajékoztatasat,
b) irdnyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,
¢) irdnyitja a Tankeriileti Kozpont informatikai feladatainak ellatasat,
d) felelés a gazdasdgi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaér,
ellendrzéséért,
e) felelds a gazdasagi szervezetl tevékenységének eredményességéért,
f) ellatja a vezetoi ellendrzési kdtelezettségeébol eredd feladatokat,
g) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,
h) véleményt nyilvanit a Tankerilleti Kozpontot érintd eloterjesziések  gazdasagi
megalapozottsagardl, megvalosithatosagarol,
i) kdzremiikidik a Tankerileti Kozpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés elokészitésében,
j) a gazdasagi szervezet tekintetében kézremiikodik az irdnyité szerv éltal eldirt beszamolok
elokészitésében,
k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.
(2) A gazdasagi igazgatohelyettes a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetojekeént ellatja az Aht. és az
Avr., valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabdlyokban
meghatarozott feladatokat, ennek korében
a) felel a gazdilkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasdént,
és a vagyon hasznalataval dsszefliggé feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozé elbirdnyzat-
madositassal kapesolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartissal, miikiidtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval dsszefliggo feladatokat,
bc) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszdmolasi kotelezettséggel, a bevallasi kételezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi igazgatOhelyettes feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a
Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének kozremiikodésével litja el. A Tankeriileti Kézpont
egységes gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly alkotja. A
gazdasagi igazgatOhelyettes hataskoreinek egyedi dontésben meghatdrozott részét a pénziigyi -
szamviteli osztalyvezetore atruhdzhatja. A feladat-Atruhdazas rendjét, a delegdlt feladatok részletes
felsorolasat a gazdaségi szervezet ligyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kozpont belso iranyitdsi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasdnak eszktzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érint6 kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:
a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé mikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozo



b)

c)

d)

e)
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— jogszabily, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat
alapjan kiadhato — belso iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevel a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott belsé irdnyitdsi eszktzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyti rendelkezés, amely a hatdlyos szabélyzatokkal o6sszhangban 4llé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehaijtési
irAnymutatast ad,

a tajékoztato a tankeriileti igazgato altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazo,
a Tankeriileti Kozpont szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazéd
kozlés,

az utmutat6 a tankeriileti igazgato altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkdz,
amely a Tankeriilleti Kozpont szakmai, irdnyitasi és tamogaté munkafolyamatait alkotd
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatisihoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatdrozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje
dltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkoz, amely az onalld jogallasi szervezeti egységek
mikodésének részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirdsat, a vezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités
részletes rendjét, a munkarendet, belsé és kiils6 kapesolattartas modjat, szabalyait.

(2) A belsé iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kizjogi szervezetszabalyozd eszkozzel,
a Minisztérium iranyitasi €s a Kozpont kozépiranyitasi eszkozével, illetve a Tankeriileti Kozpont mas
belsd iranyitasi eszkozével.

I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomanya

8. A szervezeli egység vezeldje

9. § (1) A szervezeti egység vezetdje

a)
b)
c)

d)

g)
h)

1)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsé iranyitasi eszkdzdkben foglaltaknak
és a tankeriileti igazgaté utasitisainak megfeleloen vezeti és ellenbrzi a szervezeti egység
munkajat, és felelos a szervezeti egység feladatainak ellatasaén,

figyelemmel kiséri az dltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az iigyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kvetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,
ellatja az altala vezetett szervezeti egység dltal elOkészitett, a Tankeriileti Kodzpontbél
tankeriileti igazgatéi vagy dtruhdzott kiadményozassal kimend iratok tartalmi és formai
ellenorzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

az ¢ Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhézott munkaltatéi jogokat a szervezeti
egység kormanytisztvisel6i, kormanyzati iigykezel6i, munkavallaléi felett,

évente, illetve a kozépiranyité szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti
Kdézpont beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezetl egység tevékenységi kirében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasédhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjinak irdnyitasa céljabol,
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J) felel a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkirébe tartozo belsd iranyitasi eszkdzok
szakmai el6készitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a Tankeriileti
Kdzpont més szervezeti egysége bevondsat, munkacsoport létrehozatalat.

(2) Az igazgatohelyettes (foosztalyvezetd) az (1) bekezdésben foglaltakon til

a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,

b) elokésziti a foosztaly munkatervét, ellenorzési tervét,

9. Az digvintézd

10. § (1) Az iigyintézo feladata a munkakéri leirasaban foglaltak szerint a Tankeriileti Kozpont feladat-
és hataskorébe tartozd {igyek hataridoben torténé érdemi dontésre valo eldkészitése, a végrehajtas
szervezeése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az iigyintézd a kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelos a
Tankeriileti Kézpont allando és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti
Kozpont belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépirdnyitdsi eszkdzében foglaltak
betartasaért.

(3) Az iigyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezetojének referal. Amennyiben szilkségesnek latja, koteles a
felmeriilé problémat jelezni vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(4) Az ligyintézb mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A kormanyzati iigykezelé

11. § (1) A korményzati ligykezeld6 a munkakori leirdsaban részére megallapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok és az ligyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

(2) A korményzati iigykezel6 ellatja a munkakori leirasaban meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetoje
altal feladatkorébe utalt igyviteli, adminisztraciés feladatokat.

11. A technikai dolgozok

12. § (1) A technikai dolgozé tevékenységével segiti a Tankeriileti Koézpont és a koOznevelési
intézmények alapfeladatai, valamint az iigyintézoi és iigyviteli feladatok ellitisat, a munkafeltételek
biztositasat.

(2) A technikai dolgozd ellatja mindazokat a kisegitd feladatokat, amelyekkel a munkakéri leirdsiaban
foglaltaknak megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorléja megbizza.

12. A munkaltatoi jogkér gyakorldsanak rendje

13. § (1) E Szabalyzat alkalmazésaban kiemelt munkaltatoi jogok:
a) ajogviszony létesités és megsziintetés,
b) anem jogszabalyon alapuld kinevezés-modositas, munkaszerzodés-modositas,
¢) a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
d) a bérgazdalkoddst érinté munkaltatoi jog,
€) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatoi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
f) az athelyezés, a kirendelés,
g) az dsszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,
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a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltat6i jogok).

(2) E Szabalyzat alkalmazasiban egyéb munkaltatéi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilénésen:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

1)
m)
n)

a bérgazdalkodast nem érintd jogszabdlyon alapulé kinevezés-modositds, munkaszerzodés-
modositas,

a munkakéri leirds kiadasa,

az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatoi mérlegelést nem igénylo esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzés aloli mentesités, ide nem értve a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi
CXCIX. torvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény
55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,
az egyeéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn térténo részvétel engedélyezése,

a helyettesitési dij megéallapitisdval nem jard helyettesités elrendelése, készenlét és iigyelet
elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kormanytisztviselok teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykovetelmények
meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatol intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a korméanyzati iigykezelok tevékenységének legalabb 6tévenkénti értékelése,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-n) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog az illetmény, a munkabér,
a pénzbeli és természetbeni juttatisok megéllapitasahoz, az egyéb személyi jellegi kifizetésekhez
kapcsolodo munkaltat6i intézkedés, kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
1)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a munkabér-, illetményvaltozassal jaro kinevezés-modositas, munkaszerz6dés modositas,
a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

az tsorolas,

az illetmény-eltérités, a potlék megallapitasa,

a célfeladat kiirasa, céljuttatas megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogok).

14. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)
b)

c)

a jogszabalyokban hataskorébe utalt, az e Szabélyzatban 4t nem ruhazott munkéltatoi jogokat a
Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai tekintetében,

az adomdnyozasra jogosult irdnyaba a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozé javaslattételi jogot,

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkéltatéi jogokat a Tankeriileti Kozpont éltal
fenntartott kiznevelési intézmények intézményvezetoi felett,
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d) - az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonaséra iranyulé munkaltatoi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintdé munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Koézpont altal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskérébe utalt munkéltatéi jogok
gyakorlasat az igazgatohelyettesre, illetve az osztalyvezetore és a projektvezetore részben atruhazhatja.
A tankeriileti igazgaté altal atruhazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhazhaté. A tankeriileti igazgato
munkaltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A kozszolgalati szabalyzat és a Tankeriileti K&zpont
belsd irdnyitdsi eszkéze a munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat
allapithat meg.

(3) Atruhézott munkaltatéi jogkérben az igazgatohelyettes

a) az altala vezetett foosztily osztalyain foglalkoztatott kormanytisztviselok, kormanyzati
ligvkezelok és munkavallalok felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatarozott egycb
munkaltatéi jogokat,

b) elokésziti az altala vezetett foosztilyon és osztalyokon foglalkoztatott kormanytisztviselok,
kormanyzati ligykezelOk és munkavallalok munkakdri leirasat, az altala vezetett foosztalyon —
nem osztalyhoz rendelten — foglalkoztatott kormanytisztviselok, kormanyzati iigykezelok és
munkavallalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

¢) az osztalyvezetok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

d) a foosztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az igazgatd felé a
kiemelt munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint a kitiintetések tekintetében. -

15. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja az eurdpai unids és hazai palyazati projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltatéi jogokat, koordindlja, iranyitja a Tankeriileti
Kézpont ezzel kapesolatos tevékenységét.

(2) Atruhazott munkaltatéi jogkdrben a projekivezeté gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjaban meghatarozott egyéb munkaltatdoi jogokat a projektek keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tijékoztatdsi és dontés-elokészitési forumai
13. A tankeriileti értekezlet

16. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elnke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet
kévetden sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével
— a Tankerilleti Kozponton belili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, a
Tankeriileti Kozpont feladatellatési teriiletén miikodoé koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsian fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjéra, tanicskozasi joggal meg kell hivni a Tankeriileti
Koézpont feladatellatasi teriiletén miikédo, tankeriileti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseloit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeivel, jogviszonydval Gsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
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megsziintetésével Osszefiiggd kérdéseket targyalnak. A napirendhez tartozo irasbeli elGterjesztést a
meghivoval egyidejilleg kell eljuttatni a szakszervezet képviselGjének.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezheté. Az értekezlet dokumentildsira vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt kormanytisztviseld a
felelds.

14. A vezetdi értekezlet

17. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti K6zpont igazgatdja vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazds megtervezésére,
dsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor,

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak,

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgaté sziikség szerint hivja dssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentdlasaért a tankeriileti igazgaté altal kijeldlt kormanytisztviseld a
felelds.

15. A fooszidlyi értekezlet

18. § (1) A foosztalyi értekezleten az igazgatohelyettes vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kovetéen haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség
szerint, altalaban heti rendszerességgel — a féosztélyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas dsszehangolasara, a soron kivetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor,

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalasaért az igazgatohelyettes felelds.
16. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve az igazgatohelyettes az irdnyitasa, vezetése alatt allo tébb
szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti
Kézpont munkatarsai, koznevelési intézményvezetok, mas Kkiilsé6 szakérték bevondsaval. A
munkacsoport létrehozdsarol szolé rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat,
vezetdjét, tagjait és mitkodésének idGtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozisa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérol a
munkacsoport létrehozasarol dontd vezetdt kiteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgos
intézkedést igényld, valamint a kznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajdban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasara vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.



A Debreceni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentildsaért a munkacsoport vezetbje altal kijelslt
kormanytisztviselo, illetve munkavillalo a felel6s.

17. A tajékoztatasi és dintes-elokészitési forumok dokumentdldasanak rendje

20. § (1) A rajékoztatasi és dontés-elokésztési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara el6zetesen tervezett idotartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eloterjesztést. tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus uton az értekezlet tervezett idépontja elbtt legalabb 6t nappal
kell az érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylo iigy targyalasakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6iol el lehet témni.
(6) Az ertekezletrdl emlékezietd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eldterjesztést, tajékoztato, dsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairdsat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus tGton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara
kotelezett felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kivetd 3 munkanapon beliil,

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok
széles korét érintd iigy esetén, az emlékeztetit soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott
modon és hataridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
18. A kiadmanyozds rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbensod intézkedésre, valamint
kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozdsi jog
magaban foglalja a dontésnek, a kozbenso intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.
(4) A kiadmdanyozisi jog

a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgaté hatdskorében vagy feladatkorében hozott
érdemi déntés aldirdsara, vagy

b) a feladatkor ellataséra jogosult és kiteles személy e kirben térténé déntésének meghozatalara
ad felhatalmazast.
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(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalédnos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatonak
van,

(6) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozisi jogdt az iigyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd
irdnyitasi eszkGzben meghatdrozottak szerint az igazgatOhelyettesekre, illetve esetileg vagy
visszavonasig a Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseldjére atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgato altal atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi joganak atruhazasa nem mindsiil a tankeriileti igazgaté
jogszabalyban foglalt hataskére atruhazasanak.

(9) A tankeriileti igazgato az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén
beliil kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizar6lagos
hataskorébe nem vonta.

(11) Az dtruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az
irat — tankeriileti igazgato altal kijeldlt vezet6 altal elvégzendd — elozetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorlasinak részletes szabélyait a tankeriileti igazgaté éltal kiadott belsd
irdnyitasi eszkoz hatarozza meg.

19. A munkavégzés altalanos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatohelyettes kivételével vezeté beosztasi kormanytisztviselé az irdnyitasa ald nem tartozd
szervezeti egység munkatirsa részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kozépiranyitoi hataskorében a tankeriileti igazgatdja részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetotdl kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az
utasitést ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgés iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell
tiintetni, és az ligyiratot a felettes vezetohdz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hatdarids
23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok éltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes

vezetd dltal eldirt hataridoben torténik.

(2) Az iligyintézési hatarido az adott iigyekre vonatkozo anyagi- és eljarasjogi szabalyokban
meghatarozott hataridé.

(3) Jogszabalyban el6irt ligyintézési hatarido hianydban az iigyek intézésére a vezetd dltal a feladatok
kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.
(4) A hataridoket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — naptéari napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak iitemezése soran Ggy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridd lejarta
elott, ésszerli idoben beszerezhetd legyen.

21. Egyiittmiikodési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje és munkatarsa kiteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmikddni. A szervezeti egységek kozotti egylittmikodés kialakitdsaért a szervezeti egységek
vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tébbi érintett szervezeti
egyseég allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelélt.



A Debreceni Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Mukidési Szabalyzata

(2) A tankeriileti igazgato az Hsszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmikddését igénylo
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintézok
hatékony egyiittmiikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
iigyintézoket a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt
egyiittmiikdési kotelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatdsaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység kormanytisztviseloivel vagy kiilso jogi képviseldvel
valamennyi szervezeti egysége kiteles egyiittmiikddni.

22. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kdézpontot a Kozponttal, a Minisztérium és a kozponti kozigazgatds mas
intézményeivel, a kozponti hivatalokkal, a teriileti allamigazgatasi szervekkel valé kapcsolatokban a
tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési 6nkorméanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint6
kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birosagok és hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelos, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsé jogi
képviselo latja el. A Tankeriileti Kozpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti Kozpont képviseletében a
hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljamni a birésagok és més hatosagok elott. A
képviseleti jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kézpont
belso iranyitasi eszkozei, az ligyrendek ¢s a kormanytisztviselok munkakari leirdsai tartalmazzak.

(4) Az Europai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti K&zpont
képviseletét a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd irdnyitasi eszkozben Kkijeldlt vezetd,
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé létja el. E projektek megvalsitasa soran a tankeriileti igazgato
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére a (2)
bekezdésben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas
rendjét a tankeriileti igazgato altal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei,
valamint a munkakori leirasok hatarozzak meg,

23. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetoinek helyettesitése sordan a helyettesitést ellaté vezetd vagy
iigyintézo
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato,
illetve a vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatianak
hasznalataval,
¢) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirasaval és
d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,h™ betii feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorldsanak kivételével — magaban foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorlasat is.
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27. § (1) Az egyes szervezeli egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti
egység ligyrendje tartalmazza.

(2) Az egyes, egymast helyettesitd foglalkoztatottak, illetve munkakérok megnevezését a
foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak tartalmaznia kell.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadilyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében — a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével — a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgato és a szakmai igazgatohelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve
a szakmai igazgatohelyettesi munkakor betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehetGség szerint — a tankeriileti igazgatoval elGzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil6é iratot. Amennyiben erre nincs moéd, ugy a kiadményt a
kikiildésével egyidejiileg meg kell kildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére vagy a tankeriileti
igazgat6 akadédlyoztatasanak megsziinését kvetoen neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29, § A tankeriileti igazgaté kinevezett helyettesét akadédlyoztatidsa esetén, illetve tavollétében a
tankeriileti igazgatd vagy az altala kijelélt vezetd beosztasi kormanytiszivisel6 helyettesiti.

30. § (1) Az igazgatohelyetiest akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) azigazgatohelyettes altal kijelolt osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve osztalyvezetdi tisztség
betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altal kijeldlt vezetd beosztasi kormanytisziviseld
vagy a foosztaly 1. besorolasi osztaly( kormanytisztviseldje

helyettesiti.

(2) Az igazgatohelyettes helyettesitésének részletes rendjét a foosztaly ligyrendje tartalmazza.
31. § (1) Az osztalyvezetit akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, az alabbi sorrendben

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyito igazgatohelyettes,

b) az igazgatohelyettes altal kijeldlt masik osztalyvezetd,

c) az igazgatOhelyettes altal kijel6lt, 1. besorolasi osztalya kormanytisztviselO, vagy

d) az osztalyvezetd altal kijeldlt, 1. besorolasi osztalyu kormanytisztviseld helyettesiti,
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezetdi munkakor betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetot
vagy |. besorolasi osztalyli korméanytisztvisel6t a tankeriileti igazgaté jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kozpontban foglalkoztatott iigyintéz6t vagy munkavallalot akadalyoztatasa
esetén, illetve tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetije altal
kijel6lt dolgozo helyettesiti.

(2) Az érintett figyintézdi vagy munkavallaléi munkakor betbltetlensége esetén az adott munkakér
ellatasara az tigyintézot vagy a munkavéllalot az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

V1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Igazgatoi Kabinet

33. § (1) Az lgazgatdi Kabinet feladatait a Debreceni Tankeriileti K6zpont teriiletén latja el.
(2) A Igazgat6i Kabinetet a kabinetvezetd vezeti.
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(3) Az lgazgatoi Kabinet az Igazgato altal meghatarozott koordinacios, iratkezelési, programszervezési,
valamint titkdrsagi feladatokat ellato szervezeti egység, amely koordinacids feladatai keretében

a) segiti a Tankeriileti K6zpont rendszeres és eseti jellegll adatszolgaltatasi kitelezettségét,

b) egyiittmikddik a foosztalyvezetokkel a Tankerileti Koézpont feladatkiadasaban,
utankdvetésében,

¢) gondoskodik a tobb szakteriiletet érintd szakmai anyagok elokészitésérol, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagoknak a Tankeriileti Kézpont intézményeitdl torténd bekérésérol,

d) kozremiikédik a Tankeriileti Kézpontot érintd jogszabalytervezetek, illetve a Tankeriileti
Kdzpont belsé iranyitasi eszkozeinek, szerzédéseinek véleményezésében,

e) végzi az igazgato személyét érintd sajtéesemények megszervezését, lebonyolitasat, értékelését,

f) elésegiti az igazgatoi kommunikacid napi mikodését,

g) kozremiikodik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kozpont kozotti kélesdnds
informécidatadasban,

h) részt vesz a heti jelentések feldolgozasaban,

i) eljar a tankeriileti igazgatd éltal meghatarozott iigyekben.

(4) Az Igazgatoi Kabinet iratkezeléssel dsszefiiggd feladatai keretében
a) ellatja a Tankeriileti Kozponthoz érkezd iratok szignalasat,

b) tovabbitja a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeihez a szignélt, valamint a tankeriileti
igazgat6 altal kiadmanyozott expedidlando, illetve postdzandé iratokat,

c) gondoskodik a belsd irdnyitasi eszk6zOk szervezeti egységek, valamint a Tankerilleti Kézpont
intézményei felé trténd tovabbitasarol.
(5) Az Igazgat6i Kabinet programszervezési feladatai keretében
a) elokésziti, szervezi és nyilvantartja a tankertileti igazgat6 bel- és kiilfoldi programjait,

b) ellatja a vezetoi értekezlet elékészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
az oft elhangzottakrdl emlékeztetét készit, amelyet jovahagyast kévetben tovabbit az értekezlet
résztvevdi €s a feladatok végrehajtasara kotelezett felelosok részére,

¢) héttéranyagot éllit 6ssze a tankeriileti igazgatd programjaihoz, amelyhez adatot, informaciét
kérhet a Tankeriileti K&zpont intézményeitol.
(6) Az lgazgatdi Kabinet a titkarsagi feladatai keretében
a) fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkezd vendégeket,
b) tamogatja a tankeriileti igazgato kiilsé programjainak szervezését,

25. Az integritas tanacsado

35. § (1) Az integritas tanacsado

a) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont miikddésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak
vegrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében,

b) a korrupcio-megeltzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont
hivatasetikai és Antikorrupcios témaji képzései megtartdsara, valamint kozremiikodik ezek
végrehajtasaban,

c) a hatdlyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabdlyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad a
Tankeriileti Kézpont vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.
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26. Belso ellendr; belsé ellendrzes

36. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgato kézvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellenorzés kiterjed a Tankeriileti Koézpont valamennyi tevékenységére, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és elszimolasinak, valamint az
eszkozdkkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.

(3) A belsé ellenér

a) végzi a belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos. bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belso ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabéilyozo belso
ellenorzeési kézikonyvet,

c) Osszedllitta a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, irdnyitja, nyomon kdveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

d) tajekoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasarol és az attol valo
eltérésekrol,

e) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biinteté, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossag gyanujanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfelel eljaras meginditasara,

g) Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében tnértékelést ad a belso ellendrzés
minoségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

h) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerilleti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer sziikséges modositisara,

1) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett moédszertani dtmutatéd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki
és miikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

J) abelso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitdsa érdekében éves képzési tervet
allit Gssze,

k) gondoskodik a belsé ellenérzési kézikdnyvben meghatarozott, a belso ellendrzési tevékenység
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenbr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

27. Gazddlkoddsi, Uzemeltetési és Pdlydzati Féosztdly

37. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztalya a gazdasagi
igazgatOhelyettes vezetésével, illetve a Kozpont gazdasigi elndkhelyettesének szakmai
iranymutatasaval ellatja a Tankeriileti K&zpont, illetve az altala fenntartott kdznevelési intézmények
koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdilkodasi, miszaki iizemeltetési,
kozbeszerzési és informatikai feladatokat.

(2) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a koltségvetési gazdélkodasi és pénziigyi
feladatai kérében gondoskodik
a) a Tankeriileti Kézpont kéltségvetésének tervezésérol,
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a jovdhagyott kéltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvintartdsat és a folyamatba
épitett ellendrzéseket, valamint a kapesolodéd adatszolgaltatdsokat tamogatd gazdasagi
informatikai rendszer tankeriileti szinten t6rténé naprakész hasznalatar6l,

az eldiranyzatok nyilvantartasardl és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatméanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hataridon tuli kintlévoségek kezelésérol,

az adokotelezettség teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd iigyintézésrol, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az adohatosaggal és a Kincstarral toérténd kapcsolattartasrol,

a munkéba jaras munkaltatdi hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérol,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az uniés forrasok
terhére alkalmazott dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiils6 személyi juttatasok szamfejtésérol, utalasarol, a kapesolodd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a kéltségvetési beszamoléhoz,

a koltségvetési beszamolo elkészitésében valé kézremikddésrol,

javaslatok kidolgozasar6l a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a) a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben elbint egyéb kotelezettségek
szabalyozasarol, ennek megfelelen a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes korii
konyvelésérol,

b) az idoszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamolok Gsszedllitasarol,

¢) aszallitoi szamlak ellenbrzésérdl, érvényesitésérol,

d) a szallitoi folyoszamlak kezelésérdl,

e) az immaterialis javak, targyi eszkozok és beruhézasok egyedi analitikus nyilvantantasarol, az
eszko6zok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatisok kdnyvelésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési
feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasdhoz

b)
c)

sziikséges vagyongazdalkodasi és iizemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos
fejlesztésére,

ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik

ca) a beruhdzés tervezési és kivitelezési,

cb) a vagyongazdalkodasi,
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cc) a vagyon-nyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomon kovetési, kiértékelési, és
cf) az egységes vezetGi informaciés rendszer részeként az adatszolgdltatasi feladatok
ellatasardl és iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérl, a miszaki ellenorzési feladatok koordinalasarol,
beszerzés.,  kOzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak  meghatarozasarol,
véleményezésérol.
(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel dsszefiiggd
feladatai kérében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz és
alapfeladata ellatasahoz sziikséges épitési beruhdzas, 4ru- és szolgaltatds-beszerzési
tevekenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonysagat
legjobban tAmogaté beszerzési stratégidkra, valamint
b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatdsaval kapesolatos,
bc) ellendrzési, nyomon kévetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatdsarol,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megdrzésérol,
¢) kozremilkodik Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek a megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,
cb) kézremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtaséban,
¢c) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kozpont altal kiirni tervezett (ij beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodédsi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztaly az informatikai feladatait a Kézpont
Informatikai Féosztalya szakmai irdnymutatisival, a jogszabdlyok, a szakteriiletre vonatkozd
szabvanyok, ajanlisok és biztonsagi eloirasok figyelembevételével, a Kozpont kézépiranyitdsi
eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikidve latja el, ennek kérében

a) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasdban, végzi a kézponti rendszerek felhasznaldinak tdimogatasaban,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe éllitasi és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellitja a napi IT fizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgdltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a
felhasznaloi tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozo és egyéb miikodési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgaltatasokra
vonatkoz6 rendszertechnologiai-, infrastrukturalis-, cimtar-, hozziférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT lizemviteli feladatainak ellatisa sordn végzi a Tankeriileti Koézpont felhasznaldinak
tamogatasat,

f) kozremikodik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai timogatasbél megvalosulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordinélja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapesolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtiasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),
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h) a Koézpont Projekt Foosztalya felkérése alapjan kozremikddik az eurdpai unios projektek
keretében inditando, informatikai targya beszerzések miiszaki leirasainak az elkészitésében,
i) kozremiikddik az informatikai targyu szerzodések  teljesitése soran  keletkezd
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.
(7) A Gazdalkodasi Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly palyazati iigyintézési korében kiilondsen az
alabbi feladatokat végzi

a) az elokeészités szakaszdban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palyazatok elokészitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tdblazatok Osszedllitdsa, a tadmogatasi kérelem benyijtasa,
kizremiikddés a megvaldsithatésagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert pdlydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas
folyamatanak koordinalasa, egyiittmiikodés a Kézponttal a fejlesztések és palyazati programok
szakmai megvaldsitasa soran,

c) egyeztetés az intézménnyel, illetve a tAmogatd szervezettel, palyazat elérehaladasanak nyomon
kovetése, elszamolasok, beszamolok készitése, péalyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok
elkészitése, ellendrzése, pilyazathoz kapcsolodd adminisztracios feladatok ellatasa,

d) a lezarult, de még fenntartisi id6szakban lévo pélyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palyézat utégondozasa,

e) a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold,
vezetdi intézkedést igénylé kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartist vezet,
osszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges
dontések, intézkedések meghozatalat,

f) ellatja az eurdpai uniés programok és tamogatisi szerzodések végrehajtasaval kapesolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

g) a projektszervezet rendelkezésére bocsilja a tamogatasok elszamoldsdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

h) a tamogatasbdl megvaldsuld programok ellenrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

i) elbkésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban Ilévé projektek
megvalosulasarol, statuszardl kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

(8) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti
egysegekre tagozddva latja el

a) Penziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Beszerzési, Uzemeltetési és Palyazati Osztaly.

28. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féoszialy

38. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztalya a szakmai
igazgatohelyettes szakmai iranymutatésaval ellatja a fenntartasaban levé koznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitas és taniigy-igazgatasi feladatokat, valamint a
Tankeriileti Kozpont huméanpolitikai feladatait.
(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fdosztaly segiti a szakmai igazgatohelyettest az
oktatasiranyitasi és tanligy igazgatasi feladatai elldtasaban, ennek keretében tGbbek kozott
a) ellitia az orszagos mérések feltételeinek biztositdasdval ¢és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezheté csoportok szamara,
¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos elokészitd feladatok ellatasarol,
valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,
d) ellenérzi és a szakmai igazgatohelyettes jovahagyasara el6késziti a kbznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapcesolatos feladatainak ellatasat,
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elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabol vald kizédrassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
igyekkel kapesolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében a
meghozandd masodfoku dontést,

koordinalja és mikddteti az utazé gyogypedagégusi, utazé konduktori hdlézatot,

Osszegyiijti ¢s Osszesiti a Koézpont éltal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,
javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettesnek a sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld
kételezd felvételét ellaté nevelési-oktatési intézmény kijeldlésére,
véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzodés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikédési tamogatasra jogosultta valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola
nem tagadhatja meg,
elokésziti a szakmai igazgatohelyettes szamdra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenorzésben részt vevo, a feladat ellatasi helyén miikodé kdznevelési
intézmeény ellendrzésében részt vevd kiznevelési szakértd kijeloléséhez,
a miiszaki, mikddési feltételek tartés hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kozpont fenntartasdban miikédé masik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgak
¢s az adott tanévben mar nem poétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,
elokésziti a szakmai igazgatohelyettes szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi
kdzvetitd személyére vonatkozdan,
javaslatot tesz a szakmai igazgatOhelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képviseld
személyére,
évente vizsgdlja, hogy a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvii, illetleg a nyelvi elokészité évfolyammal induld gimnéaziumi, szakgimnaziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program és az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsulasaval
kapcsolatos fenntartoi feladatok ellataséban,
az esélyegyenldségi kovetelmények biztositisa érdekében
pa) elokésziti ¢és koordinalia az esélyegyenloségi  feladatokkal — Gsszefliggd
hatranykompenzacidt szolgald, esélyteremtd programokat, kdzremiikidik a programok
megvalositasaban,
pb) elékésziti az esélyegyenloségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasihoz
kapesolodo stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az
antiszegregacios intézkedések felel6sét és nyomon kéveti az egyenldé banasmod. az
antiszegregacio kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintl egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé banasmodnak
megfelel6 oktatisszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
pc) koordinadlja és eldkésziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, tanulok  esélyegyenloségét szolgilé  dontéseket, szervezi az
esélyegyenloségi feladatok végrehajtasat.

Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly segiti a szakmai igazgatohelyettest a

humanpolitikai feladatai ellatdsaban, ennek keretében tobbek kozott

a)
b)

c)

kozremiikbdik az intézményvezetoi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,
ellatja a munkaltatéi dontésekkel kapesolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkéltatéi intézkedések szakmai elokészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,
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koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodoé feladatokat,
kozremiikddik a szocidlis, joléti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kdézpont alkalmazottai személyl anyagat, eleget tesz a kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez
kapcsolodo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapesolodo dokumentumokat,

Jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilkddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozésaban,

a humdnpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kozpont
szamara,

Jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési- és
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara tortén6 felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagogusok helyettesitését,

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly segiti a szakmai igazgatohelyettest a jogi feladatai
ellatasaban, ennek keretében tébbek kozott

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld tjan megszervezi a Tankeriileti Kozpont birdsagok és
hatdsagok elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskorét érinté peres és nem peres
eljarasokkal Gsszefiiggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa soran kdzremiikddik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont igazgatoja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkGzoket,

a hatalyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartasaban allé intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzodések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti K6zpont funkcionélis feladat- és hataskorével
dsszefliggd jogszabalyi kbrnyezet viltozdsat, véleményezi a jogszabdly-mddositasi javaslatokat,
a Kozpont és a Tankeriileti Kozpontok egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikodése
érdekében szakmai irdanymutatast nyujt a tankeriiletek jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitasi eszkozok elokészitésében,
aktualizalasaban, tamogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpontok jogszabalyban meghatirozott, kotelezd belsd
szabélyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a)
b)

Koznevelési Osztaly,
Jogi és Humanpolitikai Osztély.

VII. Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

39. § (1) A koznevelési intézmény a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban lévé, az alapité okirataban
felsorolt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitési
és ellenorzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatoi jogot a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiilonosen

a)
b)

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak kiadéséra,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitaséra,
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a napi feladatok meghatirozasira,

a munkahelyen torténé benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen Kivill térténé
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,

a szabadsag kiadasdra, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaéltatdéi dontések meghozatalara,

kiiléngsen

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizas adaséra,
visszavondasara,

¢} a foglalkoztatottak kitiintetésére,

d) anyugdijas koriak tovabbfoglalkoztataséra,

e) az oraadoi tevékenység ellatdsara irdnyuld megbizasi szerzodés megkotésére,

f) koznevelési intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazaséra, kereset-kiegészitésének
megallapitasara,

g) a potlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidé nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
kiznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagégiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatskérébe, és ami az intézmény
Jjogi személyiségébdl fakadd dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozétt a koznevelési intézmény miikSdésével
Osszefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansigdért, a tanuldk és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansigaért, a
tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetériésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a kbznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti
¢s miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kdznevelési
intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésénck
beszerzésérol,

elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket és a koznevelési intézményben
foglalkoztatott kizalkalmazottakkal kapcsolatos munkéltatoi dontések iratait,

a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositdsahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatarozott feladatainak végrehajtasa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerii miikidéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informacids rendszerben meghatéarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogod beszamold,
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J)  évente, illetve a Kozpont dltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig
irisos beszamolot készit a tankeriileti igazgat® részére a koznevelési intézmény
tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozo — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgato &ltal kért adatszolgéltatast (jogszabdly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kitelezOen szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzo adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket
Jjogszabaly hatdroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairol a kbznevelési
intézmény szervezeti és milkbdési szabalyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallalé munkakéori
leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezet6 az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiiléndsen az intézmény éltal a tanul6i jogviszonnyal,
sziilokkel valé kapcsolattartassal Osszefliggésben hozott dontések és a feladatkirébe tartozd
nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadményozasi jogat a koznevelési
intézmény koézalkalmazottjara truhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhézhaté. A
kiznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozési rendet.

(9) A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult,
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont egyiittmiikddési kitelezettsége

40. § A Tankeriilleti Kozpont egyiittmiikddik az érintett telepiilési onkorméanyzatokkal, kiilénis
tekintettel a telepiilési, kulturdlis, sport és egyéb rendezvények megszervezésére. A Tankeriileti Kézpont
egyiittmiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetekkel, a gydmhatosaggal, a csaladvédelem
szervezetével, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetben 1évo tanulok helyzetének figyelemmel
kiseréscre a sziikséges tAmogatas, segités biztositasara.

IX. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzata jovihagydsianak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kézépiranyitasi eszkézben meghatérozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikbdési szabalyzatat a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kozzé
kell tenni.

42. § Jelen szabilyzat a kiadast kdvetd napon lép hatalyba.
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2. szamiui mellékiet

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseléi, illetve kézalkalmazotti munkakorok

jegyzéke
Vagyonnyilatkozat-
sorszam Munkakér tét:;[f;:iks:;s‘:ga Jogalap (Vnytv.)
fenndlldsa alatt (év)
1. tankeriileti igazgato 1 3. § (1) bek. b) pont
P szakmai igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
azdasagi vezetd, tankeriileti

3. i _igfzgaiéhelyettes ! 3§ (1) bek. b)-pont
4. kabinetvezetd 5 3. § (2) bek. €) pont
5 pénziigyi és szamviteli _

' osztalyvezetd 1 3. § (2) bek. d) pont
6 beszerzési, lizemeltetési és

: palyazati osztilyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
7. iizemeltetési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
8. pénziigyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
9. beszerzési referens 1 3. § (1) bek. b) pont
10. informatikai referens 5 3. § (2) bek. ¢) pont
I1. palyazati referens 2 3. § (1) bek. €) pont
12. vagyongazdalkodasi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
13. szamviteli referens 1 3. § (1) bek. b) pont
14. kéznevelési osztalyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
15. taniigyigazgatasi referens 5 3. § (1) bek. a) pont
16. B ;:Eﬁ:f;g“ka’ 1 3. § (1) bek. b) pont
17. személyligyi referens 2 3. § (1) bek. c) pont
18. illetményszimfejtési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
19. belsd ellenr 1 3.§ (1) bek. b) pont
20, jogi referens 2 3. § (1) bek. b) pont
21. kiznevelési intézmény vezetdje 1 3. § (1) bek. b) pont

kiznevelési intézmény vezetdjének
22, e it ! 3. § (1) bek. b) pont
kéznevelési intézmén .

23. tagintézményének vezetgje : 3. §(1) bek. b) pont




